PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO BELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 01.614.334/0001-18 Codigo do Municipio — 0762-5

LEI n° 772 de 10 de novembro de 2025.

Dispo6e sobre a alteracao de vencimentos de cargos
existentes no quadro de pessoal do Municipio de Ponto
Belo/ES, criagao de cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTO BELO, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam alterados os vencimentos dos cargos de nivel superior, instituidos
pela Lei n® 527/2019, que passam a ser de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais), a saber:

Administrador; Auditor Publico Interno; Assistente Social; Bioquimico; Bidlogo;
Contador; Educador Fisico; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Gestor Agropecuario; Gestor
Publico; Gestor em Recursos Humanos; Nutricionista; Psicologo; e Médico
Veterinario.

Paragrafo unico- Excetuam-se da alteragdo os cargos que possuam piso
salarial definido por forca de legislacéo especifica.

Art. 2° - Ficam alterados os vencimentos dos cargos de nivel técnico, instituidos
pela Lei n® 527/2019, do Quadro Permanente do Municipio, que passam a ser
de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), a saber:

I- Fiscal Tributario;

Il — Fiscal de Posturas;

[Il — Técnico em Vigilancia Sanitaria;

IV — Agente de Arrecadacao;

V — Técnico de Laboratorio;

VI — Técnico Ambiental;

VIl — Técnico Agricola;

VIII — Oficial Administrativo.
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Paragrafo unico- Excetuam-se da alteragdo os cargos que possuam piso
salarial definido por forgca de legislacéo especifica.

Art. 3°- O vencimento do cargo eletivo de Conselheiro Tutelar, instituido pela Lei
n° 694/2023, passa a ser de R$ 2.446,50 (dois mil quatrocentos e quarenta e
seis reais e cinquenta centavos).

Art. 4°- O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete, instituido pela Lei
251/2007, passa a ser de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 5° - O vencimento do cargo de Assessor Especial de Gabinete do Prefeito,
instituido pela Lei n® 540/2019, passa a ser de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

Art. 6° - O vencimento do cargo comissionado de Assessor de Licitagdes e
Contratos Administrativos, instituido pela Lei n°® 730/2025, passa a ser de R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 7° - O vencimento do cargo comissionado de Assessor de Comunicagao do
Gabinete do Prefeito, instituido pela Lei n°® 732/2025, passa a ser de R$ 2.500,00
(trés mil reais).

Art. 8° - O vencimento do cargo comissionado de Tesoureiro, instituido pela Lei
n° 441/2015, passa a ser de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 9°- Fica criado, no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Ponto
Belo/ES, o cargo de Turismélogo, vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, com a seguinte estrutura:

| — Quantidade de vagas: 01 (uma);

Il — Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas;

[l — Vencimento: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

IV — Recrutamento: externo, mediante concurso publico;

V — Requisitos especificos: graduagao em Turismo, com habilitagao legal para o
exercicio da profissao;

VI — Atribuicbes: conforme descritas no Anexo | desta Lei.
Art. 10°- Fica criado o Cargo Comissionado de Diretor da Divisdo Estratégica de
Regulagdo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a seguinte

estrutura:

| — Quantidade de vagas: 01 (uma);
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Il — Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

[l — Vencimento: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

IV — Requisitos: ensino médio completo;

V — Atribuicbes: conforme descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 11°- As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotagcbes proprias consignadas no or¢gamento vigente, podendo ser

suplementadas, se necessario.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Ponto Belo/ES, 10 de novembro de 2025.

Marcos Coutinho Sant Assinado de forma digital por
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9 Nascimento:14436483703
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ANEXO | - CARGO DE TURISMOLOGO

Sintese dos Deveres:

Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigcos
turisticos no ambito de instituicbes, empresas e drgéos publicos e privados que
atendam ao setor turistico.

Atribuicoes Tipicas:

Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigcos
turisticos; realizar estudos aplicados sobre fendmenos turisticos e suas
transformacdes; exercer fungdes diretivas, de planejamento e pesquisa nos
orgaos publicos da area; analisar o potencial turistico local e regional; colaborar
na conservagao de areas naturais e patriménios culturais e ambientais;
coordenar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; prestar assessoria
e consultoria no setor; organizar assisténcia a turistas e eventos, tais como
congressos, feiras, exposicbes e festivais; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos:

Nivel superior em Turismo, com habilitacédo legal para o exercicio da profisséao.

Recrutamento:

Externo, mediante concurso publico.
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ANEXO Il - CARGO DE DIRETOR DA DIVISAO ESTRATEGICA DE
REGULAGAO

Atribuicoes Caracteristicas:

Instituir e implementar a Politica Municipal de Regulagéo; supervisionar a oferta
de servicos ambulatoriais e hospitalares sob gestdo municipal; monitorar o
cumprimento de compromissos de acesso e fluxos de referéncia; identificar
desajustes entre pactuagao e demanda; definir fluxos de acesso e autorizagao
de pacientes; elaborar instrumentos de monitoramento; coordenar equipes
técnicas da central de regulacéo; participar da implementagcdo da Politica
Estadual de Regulacao; integrar agdes de regulacdo com planejamento e
auditoria; elaborar normas técnicas; coordenar a rede municipal especializada;
garantir o acesso de usuarios a servigos nao oferecidos localmente; organizar
escalas e transporte de pacientes; elaborar planilhas e relatérios; contatar
usuarios e coordenar motoristas; acompanhar atendimentos; realizar viagens de
apoio; apresentar relatérios periddicos; dirigir veiculo municipal quando
necessario; e executar outras atividades correlatas determinadas por superiores.

Requisitos:

Ensino médio completo.
Recrutamento:

Comissionado
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